
这是我们办公室可以受委托的一次性合同业务和单价（不含税）清单。

下面列出的单价是不含税的标准价格。单价因业态（建筑业、交通业、医疗/护理/福利业、24小时营业业务等）、难易程度/工作质量/数量等而异。

●就业规则的制作・劳动合同・教育
签一次性合同时的听证费 = 10,000 日元 / 仅限第一次 + 10% 消费税

以下支持项目的费用=单价（不含税）+ 10%消费税

日本語版 中国語版 日本語版 中国語版

単価(不含税) 追加単価(不含税) 1次性合同的单价(不含税) 追加単価(不含税)

就业规则本则的制定和提交 150,000円〜 100,000円〜 200,000円〜 150,000円〜

就业规则本则的改定和提交 100,000円〜 70,000円〜 150,000円〜 100,000円〜

各种各样的规则的制定和提

交
50,000円〜 30,000円〜 80,000円〜 50,000円〜

各种各样的规则的改定和提

交
30,000円〜 20,000円〜 50,000円〜 30,000円〜

员工的就业规则解释
没有员工的合作和自我管理，企业就很难遵守法律法规，

因此通过解释工作规则来教育员工很重要。
30,000円〜 30,000円〜 50,000円〜 50,000円〜

1回的単

価

工作场所骚扰预防教育
我们将解释骚扰的定义、类型、形式、原因、案例和司法

判例。
30,000円〜 30,000円〜 50,000円〜 50,000円〜

1回的単

価

劳动条件通知书和劳动合同

的作成
15,000円〜 10,000円〜 20,000円〜 15,000円〜

劳动合同变更 10,000円〜 5,000円〜 15,000円〜 10,000円〜

劳资协议（36协议）制定和

提交

如果必须在法定工作时间（每天8小时，每周40小时）之

外工作，则需要签订劳资协议，我们将制定符合贵公司劳

资要求的协议。

10,000円〜 5,000円〜 15,000円〜 10,000円〜
1件的単

価

有基本合同的公司 无基本合同的公司

分类 支持项目 一次性合同的支持内容 備考

就

业

规

则

拥有 10 名以上的员工，企业主（公司）必须制定就业规

则(工作规则)并提交劳动基准监督署（政府机关）。即使

少于 10 名，也希望制定就业规则以避免出现劳工问题麻

烦发生，避免可能发生的风险。

我们将审查现有的工作规则，并制定与贵公司业务内容相

匹配的工作规则和规定（工资规定、育儿/护理休假规定、

远程工作规定等）

1规则的

単価

雇用员工时，重要的是要建立劳动条件通知书，以免出现

劳资问题。

我们将准备一份符合贵公司要求和协议的劳动合同。

1件的単

価


