
這是我們辦公室可以受委託的一次性合同業務和單價（不含稅）清單。

下面列出的單價是不含稅的標準價格。單價因業態（建築業、交通業、醫療/護理/福利業、24小時營業業務等）、難易程度/工作質量/數量等而異。

●就業規則的製作・勞動合同製作・員工教育
簽1次性合同時的聽證費 = 10,000 日元 / 僅限第一次 + 10% 消費稅

以下支持項目的費用=單價（不含稅）+ 10%消費稅

日本語版 中文繁体字版 日本語版 中文繁体字版

單價（不含稅） 追加單價（不含稅） 1次性合同的單價(不含稅) 追加單價（不含稅）

就業規則本則的製定和提交 150,000円〜 100,000円〜 200,000円〜 150,000円〜

就業規則本則的改定和提交 100,000円〜 70,000円〜 150,000円〜 100,000円〜

各種各樣的規則的製定和提交 50,000円〜 30,000円〜 80,000円〜 50,000円〜

各種各樣的規則的改定和提交 30,000円〜 20,000円〜 50,000円〜 30,000円〜

員工的就業規則解釋
沒有員工的合作和自我管理，企業就很難遵守法律法規，

因此通過解釋工作規則來教育員工很重要。
30,000円〜 30,000円〜 50,000円〜 50,000円〜

1回的單

價

工作場所騷擾預防教育
我們將解釋騷擾的定義、類型、形式、原因、案例和司法

判例。
30,000円〜 30,000円〜 50,000円〜 50,000円〜

1回的單

價

勞動條件通知書和勞動合同的

作成
15,000円〜 10,000円〜 20,000円〜 15,000円〜

勞動合同變更 10,000円〜 5,000円〜 15,000円〜 10,000円〜

勞資協議（36協議）制定和提

交

如果必須在法定工作時間（每天8小時，每週40小時）之

外工作，則需要簽訂勞資協議，我們將製定符合貴公司勞

資要求的協議。

10,000円〜 5,000円〜 15,000円〜 10,000円〜
1件的單

價

有基本合同的公司 無基本合同的公司

分類 支持項目 一次性合同的支持内容 備考

就

業

規

則

擁有 10 名以上的員工，企業主（公司）必須制定就業規

則(工作規則)並提交勞動基準監督署（政府機關）。即使

少於 10 名，也希望制定就業規則以避免出現勞工問題麻

煩發生，避免可能發生的風險。

我們將審查現有的工作規則，並製定與貴公司業務內容相

匹配的工作規則和規定（工資規定、育兒/護理休假規定、

遠程工作規定等）

1規則的

單價

僱用員工時，重要的是要建立勞動條件通知書，以免出現

勞資問題。

我們將準備一份符合貴公司要求和協議的勞動合同。

1件的單

價


